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CONTROLEUR

Lieu de I'emploi : Club Tissus Siege Social

NOTRE MISSION

Club Tissus, c'est une destination inspirante qui a pour mission de faire tripper les passionnés de couture et décoration.
C'est grace a une équipe passionnée qui carbure aux projets et au partage de connaissances que nous offrons une
expérience extraordinaire dans nos magasins. Nous nous levons chaque matin afin de vivre notre passion et alimenter celle
de nos clients.

TRAVAILLER CHEZ CLUB TISSUS

Etre sur votre X, ¢a vous parle? Nous aussi ! C'est pourquoi chez Club Tissus nous contribuons a 'épanouissement
professionnel et personnel de chacun de nos collegues. La bienveillance est d'ailleurs au cceur de nos actions et décisions
quotidiennes. Nous aimons parcourir et découvrir en équipe, tout en valorisant 'authenticité de tous et chacun. Nous avons
comme ambition de révolutionner les méthodes traditionnelles de travail dans le commerce de détail et nous cherchons des
personnes pour y contribuer!

ROLE/RESPONSABILITES/ MANDAT

Club Tissus est a la recherche d'un professionnel engagé, allumé et soucieux du détail qui sera responsable d’organiser, de
diriger et de controler 'ensemble des activités comptables et financiéres de I'entreprise. Le contrdleur travaillera en étroite
collaboration avec I'équipe de direction et le PDG.

Le contrdleur aura directement sous sa gestion trois employés. Excellente opportunité de carriere pour un professionnel qui
souhaite mettre son expertise et ses connaissances a profit pour avoir un impact direct au sein d’une entreprise en pleine
expansion.

CE QUE NOUS OFFRONS
« Horaire flexible
« Une académie de développement personnel pour tous les employés
« Un programme de conciliation vie personnelle, travail et famille qui offre des conditions de travail flexibles
« Une approche humaine dans un environnement de travail basé sur la bienveillance, la responsabilisation et la créativité
« Une équipe créative qui « trippe » et partage des moments extraordinaires
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RESPONSABILITES

Assurer la production des états financiers mensuels et annuels dans les délais requis.

Analyser les états financiers et préparer des rapports pour soutenir la prise de décision.

Collaborer a planifier les budgets annuels/prévisionnels et effectuer leur suivi.

Effectuer les conciliations de comptes et garantir 'exactitude des données financiéres.

Superviser les opérations comptables et I'équipe comptable et veiller a I'application des contrdles internes.
Collaborer a la préparation des dossiers de fin d’année et aux audits externes (mission d’examen).

Gérer la trésorerie et assurer le suivi des liquidités pour les différentes entités du groupe.

Participer a I'élaboration, a 'amélioration et a I'implantation de politiques, procédures internes et contrdles financiers.
Développer, améliorer et supporter les politiques financieres et les processus comptables.

Participer a divers projets de I'entreprise.

Agir en tant que personne-ressource pour les employés sous votre responsabilité.

Développer et optimiser les outils de mesure, les indicateurs clés de performance (ICP), et fournir des informations pour
la prise de décision.

Produire et soumettre les rapports mensuels de la TPS/TVQ.

APTITUDES/COMPETENCES

Baccalauréat en comptabilité

Plus de 5 ans d’expérience

Expérience en gestion d'une petite équipe

Grande facilité avec les outils informatiques

Capacité a prendre en charge ses responsabilités de maniere indépendante, avec une grande efficacité dans la gestion
des priorités

Etre autonome dans la résolution des problémes comptables

Aimer fournir des résultats de grande qualité

Sila lecture de cette offre d’emploi vous inspire et vous motive a apporter votre contribution, n'attendez pas: envoyez-nous votre CV!
equipedefeu@clubtissus.com
Club Tissus valorise I'équité, la diversité et I'inclusion dans son milieu de travail en offrant un environnement bienveillant ou les différences individuelles sont
respectées et reconnues. C'est pourquoi nous nous engageons a offrir des chances d'emploi égales a tous.



