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TEXLIMA
DIRECTEUR DES OPERATIONS - JUNIOR

Lieu de I'emploi : St-Hubert

TRAVAILLER CHEZ TEXLIMA

Texlima, la division commerciale de Club Tissus, c'est une entreprise québécoise qui met ses clients au ceeur de ses priorités depuis toujours. Notre
mission : offrir un service exceptionnel et des produits inspirants aux professionnels du textile. Si tu veux évoluer dans un environnement dynamique
et faire partie d’'une équipe qui carbure a I'efficacité et a la collaboration, ¢’est ici que ¢a se passe !

DESCRIPTION DU POSTE

Texlima est a la recherche d'un Directeur des opérations - Junior pour mener un virage stratégique majeur. Dans ce réle, tu seras au coeur du
développement et de 'optimisation des opérations de notre division B2B. Ton défi ? Piloter le changement en améliorant les processus, en mobilisant
les équipes et en assurant une expérience client et employé exceptionnelle.

Tu es une personne curieuse, proactive et orientée vers I'action ? Tu as un esprit d'intrapreneur, prét a mettre la main a la pate et a rallier ton équipe
avec un leadership bienveillant ? Alors, ce poste est fait pour toi !

ROLE | RESPONSABILITES /| MANDAT
« Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du plan stratégique et budgétaire de la division.
« Coordonner 'ensemble des opérations : ventes, préparation des commandes et gestion des inventaires.
« Optimiser les processus et ressources pour maximiser I'efficience des équipes.
« Assurer une expérience client hors pair avant, pendant et aprés la commande.
« Veiller a un environnement de travail humain et enrichissant pour les employés.

APTITUDES /| COMPETENCES
« Partager les valeurs suivantes : bienveillance, respect, responsabilisation, agilité.
« Etre débrouillard, organisé et responsable.
« Avoir un désir profond de faire évoluer les projets de maniére durable et pérenne.
« Avoir la capacité d'introduire de nouvelles idées et de suggérer de nouvelles méthodes de travail afin d’améliorer le rendement.
« Avoir une grande capacité a travailler en équipe.
« Etre habile dans un environnement informatisé.
« Avoir un trés bon francais, tant a I'écrit qu'a I'oral, et étre fonctionnel en anglais.

CE QUE NOUS OFFRONS
« Une académie de développement personnel pour tous les employés.
« Un programme de conciliation travail-vie personnelle pour un meilleur équilibre.
« Un environnement de travail humain, bienveillant et axé sur la collaboration.

Apprenez-en plus sur Texlima a travers notre compte Instagram @texlima fabrics

Si cette offre t'inspire et que tu veux rejoindre une équipe ou ton travail a un vrai impact, n'attends pas : envoie-nous ton CV'!
equipedefeu@clubtissus.com
Chez Texlima, on valorise I'équité, la diversité et I'inclusion. On croit que chaque individu apporte une richesse unique, et on s’assure d'offrir un milieu
ou chacun se sent respecté et reconnu.


https://www.instagram.com/texlima_fabrics/

